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Kære Stine, 
Tak for tilsendte udkast til ny udbudsstrategi for Gribskov Kommune. Jeg beklager den sene 
tilbagemelding. 
  
Jeg har indhentet kommentarer til udkastet fra DI’s enhed for offentlig-privat samarbejde. 
  
DI Hovedstaden og DI’s OP-enhed finder, at det er en flot udbudsstrategi, som DI et langt stykke hen 

ad vejen er fuldstændig enig i.  
  
Bl.a. er vi glade for, at Gribskov vil anlægge totaløkonomiske betragtninger ved indkøb. Også 
understregningen af, at udbud først og fremmest er et muligt middel til at opnå konkrete 
kvalitets- og effektiviseringsgevinster, er vi fra DI’s side meget enige i. 
  
Fra DI Hovedstadens side er vi også meget glade for understregningen af, at Gribskov 
Kommune altid overvejer, om det giver mening at lave indkøbsaftaler med andre kommuner, 
hvorved der gennem stordriftsfordele gives mulighed for mere fordelagtige aftaler. At 
kommunerne går sammen i fælles samarbejder for at skabe en større basis er noget, som DI 
Hovedstaden gerne vil opfordre flere kommuner til. 
  
Der er dog ét punkt, hvor vandene skiller: Det fremgår, at kommunen som udgangspunkt skal 
gøre brug af arbejdsklausuler i henhold til ILO konvention 94.  
  
Det mener vi i DI ikke, kommunerne kan gøre, da ILO 94 er i konflikt med 
udstationeringsdirektivet.  
  
  
Derudover finder DI, at det kunne det være interessant, hvis udbudsstrategien havde 
indeholdt en egentlig udbudsplan. 

  
Med venlig hilsen 
Jette Nøhr 
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